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Valkommen till AddMan Sales Recruitment.
Vi ar specialistforetaget pa bemanning och

rekrytering inom férsaljning.

Vi finner just den
karaktar du soker

AddMan har en stark
kandidatbas och vara
erfarna rekryterare har stora
kontaktytor.

Vare sig du behdver en
hérdnackad Internet-
marknadsforare, hugade
telefonforsaljare, eller en
person med tekniska
kunskaper for avancerad
tjansteforsaljning sa har vi
alternativen.

Tillsammans med oss for
du en dialog om vilken typ
av personal du behover.
Det kan handla om
kompetensniv4, i vilken typ
av milj¢ de ska fungera i,
och vilka krav du kommer
att ha pa personen.

Darefter borjar vart arbete
med att antingen finna ratt
person eller om du s&
onskar, ett helt arbetsteam.

orsaljning ar viktig
Och varfor AddMan kan hjélpa dig

Var personal trivs i
sin roll och mér bra

Inom férsaljning finns inget

viktigare an att ha personal

som tror p& vad de gor, och
trivs med sin omgivning.

Hos oss har alla
medarbetare sin egen
karriarcoach och var
ambition ar att AddMan ska
vara en Karriarstege dar
vara anstallda ska ges
mojlighet att ga vidare
antingen hos oss, en kund
eller via en annan
arbetsgivare.

Man ska leva som man lar.
Genom att forstd var
personals behov och vart
de vill komma med sina
karriarer samarbetar vi for
att de ska na sina mal.
Att erbjuda ratt arbets-
platser, ratt
ersattningsnivaer och ratt
formaner ar sjalvklarheter
for oss.

Det ar formanligare
priser hos AddMan

Fér dig som arbetsgivare
eller bemanningskund
erbjuder vi en av
marknadens lagsta priser
pé inhyrd personal och
rekryteringstjanster.

Det ar mojligt tack vare
mindre administration och
avsaknad av hela
vaningsplan med dyra
chefer. Var leveranskvalitet
ar anda densamma.

Vi tror pa ett enkelt och rakt
samarbete med vara
kunder. Hos oss jobbar du
mot en och samma
Rekryterings/Bemannings-
konsult som ar
huvudansvarig och
sakkunnig inom din
bransch. Det blir billigare
for dig och ditt foretag
samtidigt som kontakten
med oss forenklas och blir
effektivare. Populart &ven

Vi kan forsaljnings
organisationer

Allt ar enkelt nar man kan
och har erfarenhet.

Vi som jobbar med
rekrytering och bemanning
hos AddMan har sjalva en
l&ng bakgrund inom
forsaljnings- och
marknadsorganisationer.

Manga och langa samtal
med VD:s, personalchefer
och férsaljningschefer har
forutom egen erfarenhet
gett oss en kompetens och
forstaelse for hur effektiva
sélj- och marknads-
organisationer fungerar och
vilka ingridienser som krévs
for att de ska mé& annu
battre.

Vi ser behoven och i
samarbete med dig som
kravstallare kan vi foresla
|6sningar om vilken typ av
personlighet, karaktar och
profil som passar bést till
just er organisation.

Exempel ur var databas:

B Business 2 business saljare
B Innesaljare & dorrforsaljare

CASE:

AddMan hakom
en av kometerna
hland saljholag!

Excelsior Sales i Kista &r ett av
Sveriges snabbast véxande séljbolag.
Man behdvde snabbt tills&tta 30 talang-
fulla sdljare. AddMan valdes for upp-
draget. Eit samarbete som inneburit en
ndstan ofattbar succé!

| Excelsiors frascha lokaler mitt i
Sveriges IT-distrikt i Kista jobbar 70
séljare. Tempot ar hogt och musiken
dunkar i bakgrunden. Stamningen ger
néastan lite klubbkéansla och trivseln gar
inte att ta miste pa. Foretagets affarsidé
ar att via uppdrag frén svenska och
internationella foretag direktsalja allt frén
TV-abonnemang till IT-produkter. Vissa
av medarbetarna ar erfarna och har varit
pa flera arbetsplatser tidigare, men har
finns &ven unga séljtalanger som &r pa
sitt forsta riktiga jobb.

- Var strategi fran forsta borjan var att
bygga en foretagskultur dar alla ar
vinnare. Jobbar du har ska du mé& bra
och trivas med omgivningen, och nar du
gor det presterar du och tjanar bra med
pengar sammanfattar Johan Wallin,
Forsaljningschef p& Excelsior Sales

hela filosofin.

Personalfrdgan under den forsta expan-
sionen var svar. Med nytecknade
kundavtal och ett initialt behov av 30 sal-
jare kontaktades flera olika bemannings-
foretag. Resultaten var hogst varierande
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B Tekniska saljare & ingenjorer
B Support & kundtjanstpersonal

AddManséljare hos Excelsior. har séljs
allt fran IT-I6sningar till TV-abonnemang

och ingen verkade riktigt forsta vilken
typ av foretagskultur man ville bygga for
framtiden. Nar AddMan kom in i bilden
andrades allt. Nu riktades arbetet in pé
att systematiskt hitta karaktarer som
passade ihop, hade féutsattningarna
och som dessutom hade ratt drivkraft.
Ett pusslande som gav resultat.

Anna Nilsson 24, ar en av sdljarna som
AddMan bemannade hos Excelsior for
lite mer &n ett och ett halvt ar sedan.

- Det har ar en skon arbetsplats dar alla
inklusive cheferna ar p& samma
véglangd och jobbet kanns nastan lite
som en livsstill Visst ar det stressigt
ibland men jag trivs och har kul berattar
Anna som &r full av tillférsikt infér en kar-
ridr inom forsaljning. Ett framtida jobb
inom IT eller Telecom lockar mest

Foér AddMans del var Excelsiors
funderingar kring vilken typ av personal
de ville ha inget konstigt.

- Nér vi fick totalansvaret for Excelsiors
personal kandes allt naturligt for oss.
Nar man rekryterar séljpersonal ar det
ofta métet och inte vad som stér i CVt
som spelar storst roll. Det handlar mest
om kansla for karaktaren, helheten och i
vilken milj¢ den hér personen ska
fungera i sager Fredrik Rane, VD péa
AddMan.

Resultaten har kommit snabbt for
Excelsior. En sélj- och vinnarkultur i
kombination med en unik lagsamman-
héllning har gett fantastiska resultat.
Under 2010 réknar bolaget med att
expandera till dver 100 medarbetare.
All bemanning kommer som hittills att
ske via AddMan Sales Recruitment.

- Visst har vi lyckats finansiellt med var
affarsidé och véra kunder forlanger sina
avtal med oss. Men samtidigt ska man
komma ih&g att vi inte hade gjort det
utan var fantastiska personal. Dar lik-
nande arbetsplatser sitter i en mork kal-
lare och personal omséatts pa tre-fyra
maéanader sa sitter vi ljust och trevligt
samtidigt som var personal trivs och
stannar kvar. Det maste vara unikt for
branschen avslutar Johan Wallin nojt.

Las mera om Excelsior Sales pa
pa www.excelsiorgroup.se




AddMan AB ar specialiserade pa uthyrning och rekrytering av personal
inom forséljning. Vi som ar rekryteringskonsulter och konsultchefer pa
AddMan har sjalva manga ars operativ erfarenhet av forsaljning och vet
vad som kravs. Denna insikt och kunskap kring speciella behov och vilken
typ av kompetens som kravs ger férdelar inte bara for vara uppdrags
givare, utan aven for vara anstéallda ute pa faltet.

Hog flexibilitet och sméa administrativa kostnader gor att AddMan kan
erbjuda bade férmanliga arbetsvillkor fér sina anstéllda och minskade
kostnader for sina uppdragsgivare.

Valkommen att kontakta oss sa berattar vi mera om vad som gor AddMan
till en unik samarbetspartner for saljavdelningar- och forsaljnings
organisiationer.

AppMAN

SALES RECRUITMENT
AddMan Sales Recruitment AB
Kungsgatan 36 111 35 Stockholm
Telefon: 08- 122 095 70 E-post: info@addman.se

www.addman.se





