
AddMan Sales Management Test
Personlighetstester är professionellt utförda en fördel och kvalitetssäkran i rekryteringsprocessen.   
AddMans intervjuare har mångårig erfarenhet och samlade bedömningskriterier från hundratals 
managementrekryteringar. Vi använder ett testprogram som är särskilt utformat för olika roller 
inom just försäljningsorganisationer som inte ska förväxlas med allmänna testmetoder. Detta 
säkerställer en fördjupad, bred och nyanserad bild av kandidater inom management. 

Sales Management Test bidrar med följande:

•En bild om potentiell ledar och/eller medarbetarstil.

•Styrkor, svagheter, utvecklingsområden och behov hos kandidaten 
(relaterat  till uppsatt kravprofi l).

•En indikation om personen upplever vissa givna siutationer förekommande inom rollen som 
stressande, neutrala eller rent av som positiva.

•Hur han/hon kompletterar din försäljningsorganisation.

•Vad han/hon tillför din organisation som person.

•Indikationer om tänkbara karriärmöjligheter för honom/henne.

•Drivkraft, initiativ- och leveransförmåga, tolkning av information och förmåga att hantera och 
åtgärda den. 

•Grundattityd  och samarbetsstil.

•Graden av information som krävs för att personen ska våga fatta beslut.

Sales Director Package

Förutom en djupintervju och personlighetstest ingår sälj-, förhandlings- 
och IQ-test

Sales Manager Package

I detta ingår förutom djupintervjun och personlighetstest sälj- och IQ-test

Har ditt företag standardiserade testmetoder, t ex OPQ erbjuder vi även dem på begäran.
För mera information om tester för management är du mycket välkommen att kontakta din 
projektledare hos AddMan.
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