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AddMan Sales Management Test

Personlighetstester dr professionellt utférda en fordel och kvalitetssdkran i rekryteringsprocessen.
AddMans intervjuare har mangdrig erfarenhet och samlade bedémningskriterier fran hundratals
managementrekryteringar. Vi anvéander ett testprogram som ér sarskilt utformat for olika roller
inom just forsdljningsorganisationer som inte ska forviaxlas med allménna testmetoder. Detta
sdkerstiller en fordjupad, bred och nyanserad bild av kandidater inom management.

Sales Management Test bidrar med foljande:

*En bild om potentiell ledar och/eller medarbetarstil.

*Styrkor, svagheter, utvecklingsomrdden och behov hos kandidaten
(relaterat till uppsatt kravprofil).

*En indikation om personen upplever vissa givna siutationer forekommande inom rollen som
stressande, neutrala eller rent av som positiva.

* Hur han/hon kompletterar din forsdljningsorganisation.
*Vad han/hon tillfér din organisation som person.
*Indikationer om tdankbara karridrmojligheter f6r honom/henne.

*Drivkraft, initiativ- och leveransférmdga, tolkning av information och férmdga att hantera och
atgdrda den.

*Grundattityd och samarbetsstil.

*Graden av information som krévs for att personen ska vaga fatta beslut.

Sales Director Package

Forutom en djupintervju och personlighetstest ingar sélj-, forhandlings-
och IQ-test

Sales Manager Package
I detta ingar forutom djupintervjun och personlighetstest sélj- och 1Q-test

Har ditt foretag standardiserade testmetoder, t ex OPQ erbjuder vi dven dem pa begédran.
For mera information om tester for management dr du mycket valkommen att kontakta din
projektledare hos AddMan.
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